Cele i przewidywane efekty wynikajgce 7 Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

Cele 0gblne WSDZ

1. Inspirowanie uczniow do poznawania kierunkéw dalszego ksztatcenia oraz
dostarczanie im informacji niezb¢dnych do planowania wtasnej przysztosci
zawodowej.

2. Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej mtodziezy odno$nie samooceny swoich
umiejetnosci i predyspozycji, ktoére pozwolg im prawidtowo petni¢ rézne role
spoleczne i zawodowe na obecnym rynku pracy.

3. Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie
szkoty.

4. Wiaczanie instytucji, placowek i zakladow pracy w proces doradztwa
zawodowego.

Przewidywane efekty wynikajace z WSDZ
1. Dlauczniéw:
a) ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow 1 umiejetnosci;
b) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;
c) wieksza efektywnos¢ pracy;
d) $wiadome, adekwatne do aktualnych warunkéw planowanie $ciezki edukacyjnej
i trafny wybor zawodu,
e) swobodne korzystanie z ofert proponowanych na rynku pracy;
a) zadowolenie z dopasowania oczekiwan zawodowych do potrzeb rynku pracy.

2. Dlarodzicow:
a) aktywne i efektywne wspieranie dzieci w ich wyborach edukacyjnych
i zawodowych;
b) przekazywanie dzieciom aktualnych informacji o mozliwos$ciach dalszego
ksztatcenia,
c) zadowolenie ze wspOlpracy ze szkota przy organizowaniu spotkan
z przedstawicielami ciekawych zawodow.

3. Dla szkoty:
a) podniesienie konkurencyjnosci szkoty;
b) podniesienie rangi doradztwa zawodowego;
¢) przygotowanie uczniow do petnienia réznych rol spotecznych i zawodowych.

4. Dla pracodawcow:
a) zwigkszenie mozliwosci znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy.

5. Dla panstwa 1 samorzadow lokalnych
a) trafnie podejmowane decyzje zawodowe przeciwdziatajg bezrobociu;
b) zwigkszenie §wiadomosci spotecznej odnoszace si¢ do planowanego i ciagtego
rozwoju zawodowego pracownika;
C) zmieniajace si¢ warunki gospodarcze doprowadzity do zwigkszenia powszechnos$ci
1 dostepnosci ustug doradczych, zalecanych przez Komisje Unii Europejskie;.



