Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Liceum Ogoélnoksztalcacym z Oddzialami integracyjnymi im. Mieszka I
w Swinoujsciu.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
zatrudnionych w Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddzialami integracyjnymi im. Mieszka I
w Swinouj$ciu jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgl¢dniajg ich potrzeby, w tym
sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Tworzac realne dostosowane do mozliwosci Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne. Pracownicy podtrzymuja relacje z dzieckiem opartg na szacunku, otwartosci,
tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac zadania, dziataja w ramach obowigzujacego
prawa, statutu szkoty, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia do ukonczenia 18 roku zycia;

3) opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka pod warunkiem ,ze dysponuje petlnig wtadzy rodzicielskie;j.

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka kazdy pracownik ma obowigzek
zgloszenia tego do dyrektora szkoly lub pedagoga, ktory podejmuje stosowne dziatania,
W tym przedstawia rodzicom dostepng ofert¢ wsparcia.

§ 3.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.



2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym.

3. Szczegdtowe zasady bezpiecznej rekrutacji okresla zatgcznik nr 1.

§ 4.

1.Pracownicy maja obowigzek zna¢ i stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
ustalone w szkole na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, statutu, regulaminu pracy
1 innych przepisow wewngtrznych, a w szczegdlnosci:

1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate
dla dziecka, w tym dostosowane do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnego,

2) dzieci powinny by¢ rowno traktowanie bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepelnosprawno$¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad dziecka,

3) niec wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym,

4) kontakty z dzie¢mi co do zasady powinny by¢ jedynie w godzinach pracy i dotyczy¢
realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych,

5) kontakty z dzieckiem powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscia, dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka
i dzieci pozostatych,

6) niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie,
w tym stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby, szantaz),

7) nalezy dbac o poufnosc¢ i ochrong¢ informacji dotyczacych dzieci.

§ 5.

1.Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem sytuacji, pozyskat informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, w razie potrzeby zabezpiecza ucznia i powiadamia wychowawce, pedagoga,
psychologa, wicedyrektora lub dyrektora.

§6.

1. Osoby wskazane w § 5 sa zobowigzane do uruchomienia profesjonalnej reakcji
pomocowej polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecku i poszanowaniu jego
godnosci.

2. Pedagog/psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog sporzadza syntetyczny opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami.

4. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog  przygotowuje  plan wsparcia ucznia, z ktorym zapoznaje
wychowawce i1 dyrektora.

5. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje
si¢ dziecku.



. W przypadku zdarzen incydentalnych, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych zapisow w dokumentacji pedagoga, psychologa, lub
wychowawcy.

§7.

. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny w sktad ktorego
moga wejs¢: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie
majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez cztonkoéw zespotu 1 uzyskanych informac;ji.

. Plan o ktorym mowa w ust.2 zawiera diagnoze sytuacji, ocen¢ zasobdéw i mozliwosci
pomocowych szkota-dom, decyzje o koniecznosci wigczenia instytucji zewnetrznych.

. Plan, o ktorym mowa w ust. 2, jest przedstawiany rodzicom w celu wiaczenia ich do
wspoOlpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

. W sytuacji gdy rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje bezpieczenstwo dziecku nawigzuje si¢ wspOlprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami by zabezpieczy¢ dziecko.

. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona sklada zawiadomienie 0 podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych
dziatan.

. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka, przygotowuje wniosek do sadu opickunczego Ilub
rozpoczyna wszczecie procedury Niebieskiej Karty i informuje odpowiednie instytucje.

§8.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i standardy ochrony danych osobowych dzieci, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

. Na poczatku nauki w szkole, pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku dzieci, na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez
placowke.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, dodatkowa zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

. Pracownikom szkoty nie wolno udostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§9.

. Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajac dzieciom dostep do
Internetu podczas planowych zajec¢, poprzez bezpieczng sie¢ oraz wsparcie informatyczne
w ramach umowy o dostep do Internetu.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem Internetu.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek okresowego informowania dzieci
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Na terenie szkoly dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu.

Szkota zapewnia dostep do materialdow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane poprzez e-dziennik.

W szkole prowadzone sa cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 10.
W statucie sa opracowane prawa i obowigzki uczniow, W tym zasady zachowania ich
obowigzujace.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zajeciach profilaktycznych
a takze sytuacyjnie w miar¢ potrzeb.
Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy uczniami to w szczegolno$ci: przemoc
fizyczna, przemoc psychiczna, agresja stowna, obrazanie, upokarzanie, niszczenie cudzej
wlasno$ci, wymuszenia, Szantaz, cyberprzemoc itp.

§11.

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to

dyrektor lub wicedyrektor szkoty oraz pedagog szkolny.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
dzieci i pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewngtrznymi.

Pedagog w szczegodlnosci:

1) omawia pragmatyke wdrazania standardow,

2) szkoli personel,

3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie internetowej szkoty,

2) przed rozpoczgciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow
obowigzujacych w szkole,

3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu pracy,

4) dokumentowanie dziatan moze si¢ odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez wiadomosé do
nauczycieli przez e-dziennik, list¢ obecnos$ci ze szkolen, a w przypadku indywidualnego
instruktazu zapisu w dzienniku pedagoga lub pisemnego oswiadczenia pracownika.

§ 12.

Standardy obowigzujace w szkole sa dostepne dla rodzicow oraz matoletnich uczniéw na
stronie internetowej szkoty.

Dzieci sg informowane 0 standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.

Rodzice sa informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.



4. W trakcie roku szkolnego standardy sg upowszechniane podczas indywidualnych rozméow
i interwencji w gabinecie pedagoga/psychologa.

§ 13.

1.Dokumentacja dotyczaca ujawnionych Iub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona
przed dostepem osdb nieupowaznionych.

§ 14.
1.Monitorowania i oceny realizacji standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem dokonuje
wicedyrektor i zespot interwencyjny co najmniej raz na dwa lata. W miar¢ potrzeb sg one
aktualizowane gdy =zajda okolicznosci (prawne, sytuacje kryzysowe) uzasadniajace
wprowadzenie zmian. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

§ 15.
1.Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora szkoty. Ogloszenie nastepuje
poprzez zamieszczenie standardow na stronie internetowej szkoty, udostepnienie wersji
papierowej w gabinecie pedagoga i w sekretariacie szkoty.

Podstawa prawna:

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).,
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz.
1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 2016 poz.
1749).,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. 2016 poz.
1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz. 459).,
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137).,
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922).,
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682),
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy -Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)



Zatacznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Liceum Ogo6lnoksztatcacym z Oddziatami integracyjnymi im. Mieszka I
w Swinoujsciu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Liceum Ogolnoksztalcacym
z Oddzialami Integracyjnymi im. Mieszka I w Swinoujsciu.

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspOtpracy w innej formie,
nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci 1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata:
dane osobowe takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamos$cii, informacje  dotyczace:
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

3. Przed nawigzaniem wspoOtpracy z dang osoba, szkola ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze) . Wydruk z Rejestru nalezy przechowywacé
w aktach osobowych pracownika.

4. Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada pracodawcy informacje
z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dzialalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, przedkiada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa W ust. 6 1 7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.



9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

10. Jesli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. zm.) — wymagane jest przedlozenie
przez pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego oraz sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych.

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich(Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606) Art. 21



